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7- Vorwort Stadtpfarrer Dre Ulrich Manz und Frau Wurm-Schaffer

Kinder sind unsere Zukunft:

Herzlich Willkommen in der Kindertagesstdtte St- Franziskus,

wir 6ffnen unsere Tiiren fiir Erziehung, Spaf und Bildung-

Mit unserem modernen, neuen Gebidude und dem grofziigigen Aufenbereich investieren wir
in die Zukunft unserer Kinder+ Voller Engagement, Motivation und Uberzeugung setzt sich
das Team fiir die Entwicklung unserer Kinder ein- Das pidagogische Konzept lisst die
Facetten |hrer Kinder voller Freude, Liebe und Freundschaft aufbliihen:

Eine offene Kommunikation und ein verstindnisvoller Umgang zwischen dem Personalteam,

den Eltern und der Kirchenstiftung als Tréger ist sehr wichtig-
Viel Freude und Gottes Segen wiinschen wir uns allen, vor allem den Kindern, den Eltern,
dem Personal, dem Kita-Zentrum, sowie den Wohltdtern unserer Kindertagesstitte-

flir die Katholische Kirchenstiftung St- Sebastian

Dr- Ulrich Manz Michaela Wurm-Schaffer
Stadtpfarrer Verwaltungsleiterin




2+ Vorwort der Leitung und des pédagogischen Personals

Drei Dinge sind uns aus dem Paradies geblieben:
Die Sterne der Nacht,
Die Blumen des Tages
und die Augen der Kinder-

Sehr geechrte Eltern,

Tag fiir Tag sind uns lhre Kinder anvertraut- Daher méchten wir, dass sich die Kinder und

auch Sie als Eltern in unserer Einrichtung wohl und willkommen fiillen-

Wir gehéren der katholischen Kirchenstiftung St- Sebastian an und orientieren uns bei

unserer pédagogischen Arbeit an den christlichen Grundhaltungen und Werten-

Voraussetzung fir ein harmonisches Miteinander ist die aktive und vertrauensvolle
Zusammenarbeit zwischen den Kindern, den Eltern, dem Triger und uns als Team der

Kindertagesstéatte-

Mit unserer Konzeption méchten wir lhnen einen Einblick in unsere pédagogische Arbeit
geben und lhnen allgemeine Informationen iiber unsere Einrichtung mitteilen-
Sie soll helfen, unser pidagogisches Handeln und dahinterstehende Grundsitze transparenter

und somit besser verstindlich zu machen:

Wir stehen lhnen bei Fragen, Wiinschen und Anregungen jederzeit offen gegeniiber und

wiinschen uns allen eine qute gemeinsame Zeit-

Ihr Team der Kindertagesstitte 5t- Franziskus




3- Tréiger und Einrichtung

37 Geschichtlicher Hintergrund

Die Dillinger Franziskanerinnen wirkten seit 1872 iiber 146 Jahre lang als Lehrerinnen in
der Méidchen- und in der Handarbeitsschule, leiteten viele Jahre den katholischen
Kindergarten sowie das Kinderheim und iibernahmen die ambulante Krankenpflege: Der
Altbau der Kita wurde im Jahr 1979 erbaut und 1988/89 nochmal von zwei auf vier
Gruppen erweitert: Zum Gedenken an die Dillinger Franziskanerinnen und zur Erinnerung
an den Neubau der Kindertagesstitte St- Franziskus, der im Jahr 2022 abgeschlossen
wurde, ist im Altarraum von St- Sebastian eine geschnitzte Figur des Heiligen Franziskus

angebracht worden-

3-2 Gebiude und Aufenanlage

Neubau:

Im Eingangsbereich der Kita befindet sich das Biiro der Leitung, der Elternwartebereich
bzw: die Kita-Bibliothek, ein behindertengerechtes Giste-WC, der Zugang zum
Treppenhaus, sowie ein Aufzug:

Unsere Kita ist in einen Krippen- und Kindergartenbereich unterteilt- Die Krippe befindet
sich mit drei Gruppen und jeweils 12 Kindern im Erdgeschoss, der Kindergarten mit jeweils
25 Kindern im ersten Stock und mit ebenfalls drei Gruppen: Jede Krippengruppe verfiigt
lber einen eigenen Schlafraum, sowie einem eigenen Badezimmer mit Wickelkommode- Die
Gruppenrdume verfligen lber eine zweite Ebene, welche zum Spielen und klettern einlddt-
Hinzu kommt eine Kuschel- und Bauecke: Jeder Raum fiihrt direkt in den Aufenbereich
der Kita- Die Eltern haben die Méglichkeit ihren Kinderwagen in unserem hierfiir
vorgesehenen Abstellraum zwischenzuparken- Verldsst man den Krippenbereich, findet man
sich in unserer grofiziigigen Eingangshalle wieder, von der aus man iiber die Schmutzschleuse
in den Garten, den gegeniiberliegenden Speise- und Turnbereich, dem Treppenhaus zum
Kindergartenbereich oder zum Ausgang der Kita gelangt-

Geht man also aus dem Krippenbereich geradeaus weiter gelangt man in den Speisesaal,
wo den Kindern téglich ein warmes Mittagessen angeboten wird- Zudem ist eine grofziigige
Kiiche und ein Vorratsraum vorhanden: Gegeniiber vom Speisesaal liegt die Turnhalle, wo
regelmaffig Turnstunden fiir alle Kinder abgehalten werden-

Geht man iber das Treppenhaus nach oben, gelangt man rechts iiber eine Glastiire entweder
nach aufen auf unsere Dachterasse oder links iiber eine Glastiire in den Kindergartenbereich-
Jede der drei Kindergartengruppen ist gleich aufgebaut und verfiigt somit iiber einen
Nebenraum, einer zweiten Ebene, einer Malecke, Bauecke, Puppenecke, einer Bauecke und
einer Leseecke, sowie einem direkten Zugang zur Dachterasse- Des Weiteren finden sich
im ersten Stock Personaltoiletten, Kindertoiletten, ein Personalraum, ein Materialraum,

sowie ein Musikzimmer, welches gerne auch fiir Meditationen genutzt wird:




Unser Aufengelinde verfligt iiber einen separaten Krippen- und Kindergartenbereich, welche
je nach Bediirfnissen und Alter der Kinder mit Schaukeln, Klettergeriist, Sandkasten und
einer Spielwiese ausgestattet ist:

In unserem Gartenhaus werden die Fahrzeuge, Gartenutensilien und Sandspielzeuge gelagert-
Der Aupenbereich des Neubaus ist direkt an den Altbau angeschlossen, sodass sich alle

Kinder der Einrichtung im Garten treffen kbnnen:

Altbau.:

Aufgrund des erhéhten Platzbedarfes wurde der ehemalige Krippenbereich des Kita-Altbaus
reaktiviert und bietet nun Platz fiir 18 Kinder im Alter -6 Jahren-

Die Kinder kénnen aktuell zwei Gruppenrdume, einen Nebenraum, einen Schlafraum fiir die
Kinder unter 3 Jahren, eine eigene Turnhalle, sowie ein Badezimmer mit Wickelbereich
nutzen- Zudem gibt es eine Kiiche und einen Personalraum- Beide Gruppenriume haben

einen direkten Zugang zum Aufenbereich der Kita-

3:3 Personal

Ubersicht Personal und Gruppen:

Krita — Lertung: Obel, Michael Tel-Nr-: 09082 2877
stellv- Kita — Lertung: Leister Franziska

Kindergarter
Dachsgrappe:
Gruppenleitung: Schiirer, Anna Tel-Nr-: 09082 9675130
Ergdnzungskraft: Bengesser, Melanie
Feldmeier, Sarah
Fucksgruppe:
Gruppenleitung: Stahl, Kyra Tel-Nr-: 09082 96757135
Ergdnzungskraft: Knoll, Heike
Eutengruppe:
Gruppenleitung: Papst, Ramona Tel-Nr-: 09082 9675737
Ergdnzungskraft: Dauser, Sarah
Kipf - Praktikantin: Kurbel, Edwina




ARrippe
Katergruppe:
Gruppenleitung: Leister, Franziska TelNr-: 09082 96757132
Ergiinzungskraft: Schachner, Anna
Berufspraktikantin: Tischinger, Michaela
Blenengruppe:
Gruppenleitung: Kundinger, Laura Tel-Nr-; 09082 9675133
Erginzungskraft: Cvetkov, Adele
Gruber, Linda
Schmetterlingsaruppe:
Gruppenleitung: Bas, Tamara Tel-Nr-: 09082 9675134
Ergidnzungskraft: Lepp, Melissa
Michel-Jakob, Marina
Aufengruppe
Hasengrappe.:
Gruppenleitung: Strauf, Katharina Tel-Nr-: 09082 2877
Erginzungskraft: Herrle, Lilli

Braun, Denise

Reiniqungs-, Hauswirtschafts- und Hausmeisterpersonal:

Reinigungskrifte: Keib, Maria
Litergaus, Olga
Rodermel, Rosa
Férg-Xalter, Christine

Hauswirtschaftskraft: Stano, Denisa

Hausmeister: Strobel, Johann
Strobel, Beate

34 Raumkonzept

Wir arbeiten im sogenannten geschlossenen Konzept: Dies bedeutet, dass jedes Kind einer
festen Gruppe zugehdrig ist+ Die Kinder erfahren, wie wertvoll der Zusammenhalt einer
Gruppe ist und haben einen strukturierten Tagesablauf, auf den sie sich einstellen kénnen-
Selbstverstindlich haben die Kinder untereinander trotzdem Kontakt (z-B- im Garten, bei
den Projektgruppen, bei gruppeniibergreifenden Aktionen,... )




Jeder Gruppenraum ist daher ein in sich geschlossener Sozialraum, in dem die Kinder
Sicherheit und Geborgenheit erfahren sollen, um sich dann in der Gesamtkita
zurechtzufinden-

Jeder Gruppe verfligt iiber unterschiedliche Bereiche (z:B- Bauecke, Leseecke,
Puppenecke,...), welche mit altersgerechten Spielmaterialien ausgestattet sind:

3:5 Sozialraumorientierung

Unsere Kita liegt sehr zentral in der Néhe der Montessori, der Grund- und Mittelschule,
sowie des Gymnasiums: Das Einzugsgebiet erstreckt sich liber ganz Oettingen und den
dazugehdrigen Ortsteilen+ Die Bevilkerungsstruktur ist bunt gemischt, da sich zum einen
ganz in der Nihe ein Neubaugebiet, bestehende dltere Siedlungen, sowie
Fliichtlingsunterkiinfte und Sozialwohnungen befinden Die Lebensbedingungen unserer
Familien sind daher sehr breit gefichert und es erfordert ein gewisses pédagogisches

Geschick, allen Klienten mit ihren Bediirfnissen gerecht zu werden:

Y- Gesetzliche Grundlagen

4] §8a SGB VII| Schutzauftrag

Die katholischen Kindertageseinrichtungen der Didzese Augsburg haben zu gewdahrleisten,
dass sie ein sicherer Raum sind, in dem sich Kinder wohl fithlen und bestméglich entwickeln
kénnen-

Dariiber hinaus sind sie als Einrichtung der Kinder- und Jugendhilfe dazu verpflichtet einen
Schutzauftrag zu erfiillen, der die Kinder davor bewahren soll durch Missbrauch elterlicher
Rechte oder Vernachlissigung Schaden zu erleiden (Art- 9b Bayerisches Kinderbildungs- und
Betreuungsgesetz (BayKiBiG), § 8a Sozialgesetzbuch Achtes Buch (5GB VIill))-

Die Deutsche Bischofskonferenz hat flir alle Einrichtungen in ihrem Geltungsbereich, die fiir
das UWohl und den Schutz von Kindern und Jugendlichen, sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen Verantwortung und Sorge tragen, eine Rahmenordnung zur Prévention
gegen sexuelle Gewalt, sowie Leitlinien fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch erlassen-
Auf dieser Grundlage, in Anerkennung der Verantwortung und in der Sorge fiir das Wohl
und den Schutz der Wiirde und Integritit von Minderjihrigen sowie erwachsenen
Schutzbefohlenen, hat der Bischof von Augsburg unbeschadet weitergehender staatlicher
Regelungen - ergdnzend und konkretisierend - eine Priventionsordnung gegen sexualisierte
Gewalt an Minderjihrigen und erwachsenen Schutzbefohlenen im Bereich der Diszese
Augsburg erlassen-

Diese gesetzlichen und kirchlichen Vorgaben sind Grundlage fiir das einrichtungsbezogene
Schutzkonzept-




4-2 Verfahrensabliufe und Leitlinien

L 8a 5GB Vil Schutzauftrag:
Vereinbarung mit dem zustindigen Jugendamt, Risikoanalyse, Hinzuziehen der
insoweit erfahrenen Fachkraft

< Empfehlungen zur Umsetzung des Schutzauftrages nach § 8a SGE VI
des Bayerischen Landesjugendamtes

% Handlungsleitfaden, wenn eine Vermutung auf sexuellen Missbrauch besteht (Bistum
Augsburg, Koordinationsstelle zur Privention von sexueller Gewalt)
Privention gegen sexualisierte Gewalt an Kindern, Jugendlichen und Erwachsenen
Schutzbefohlenen

Regelmapig nehmen katholische Kindertageseinrichtungen als freie Triger die Aufgaben der
Jugendhilfe wahr+ Auch sie miissen das Risiko fiir das Kind qualifiziert abschitzen, wenn
Anhaltspunkte fiir eine Gefihrdung vorliegen Das Jugendamt muss dafiir sorgen, dass die
Fachkrifte der katholischen Kindertageseinrichtungen den Schutzauftrag einhalten und eine
insoweit erfahrene Fachkraft hinzuziehen, um das Risiko zu beurteilen- Hierzu schlieft das
Jugendamt — mit den  katholischen Kindertageseinrichtungen eine entsprechende
Vereinbarung: Damit soll erreicht werden, dass freie Triger und Einrichtungen, die durch
§ 8a Abs: 1 SGB VIl nicht unmittelbar verpflichtet werden, sich vertraglich verpflichten,
den Schutzauftrag in entsprechender Weise wahrzunehmen, d- h- insbesondere,

% Anhaltspunkte fiir die Gefihrdung des Kindeswohls wahrzunehmen,

 bei der Risikoabwigung mehrere Fachkrifte einzubeziehen und eine insoweit
erfahrene Fachkraft hinzuzuziehen,

% Personensorgeberechtigte sowie Kinder und Jugendliche einzubeziehen, soweit nicht
der Kinder- und Jugendschutz dadurch nicht infrage gestellt wird,

“ bei den Personensorgeberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen hinzuwirken,

< das Jugendamt zu informieren, falls die Hilfen nicht ausreichen, um die Gefahrdung
abzuwenden,

% in den jeweiligen Verfahrensschritten die spezifischen Datenschutzbestimmungen der

§§ 61FF5GB VIl zu beachten:

Zur  entsprechenden  Wahrnehmung  des  Schutzauftrages gehirt  sowohl die
Informationsgewinnung als auch die Risikoabschiitzung- Die Tréger von Einrichtungen und
Diensten sind ebenso wie die &ffentlichen Triger der Jugendhilfe verpflichtet, bei
Personensorge- und Erziehungsberechtigten auf die Inanspruchnahme von Hilfen und damit
auf deren Obliegenheit zur aktiven Mitwirkung hinzuwirken- Falls diese nicht ausreichend
mitwirken, sollen die Einrichtungstriger das Jugendamt informieren-




Die Einzelheiten der Risikoanalyse und der Hinzuziehung einer insoweit erfahrenen Fachkraft
ergeben sich fiir die katholischen Kindertageseinrichtungen aus der konkret mit dem
Jugendamt getroffenen Vereinbarung und kénnen von Jugendamt zu Jugendamt variieren-

Meldepflichtig nach § 47 S5GB VI sind zudem nicht alltdgliche, akute Ereignisse oder
anhaltende Entwicklungen iiber einen gewissen Zeitraum, die sich in erheblichem Mafe auf

das Wohl von Kindern auswirken bzw- sich auswirken kénnen-

5: Unsere Grundsitze und Prinzipien

51 Katholisches Profil:

Wir offhen unsere Tiiren fiir die Entwicklung und Realisierung eines katholischen Profils-
Dies geschieht in Zusammenarbeit mit dem Trdger, Herrn Dr- Ulrich Manz, und der
Pfarrgemeinde-

Wir sind bemiiht, dass alle vier Grunddienste des katholischen Glaubens zum Tragen
kommen-

Unsere Schwerpunkte liegen im , Grunddienst der Gemeinschaft* und im ,, Grunddienst der
Verkiindigung*-

Des Weiteren sind wir in den , Grunddiensten der Liturgie” und der , Diakonie* tatig: Dies
soweit es den Mdglichkeiten der Kinder entspricht

5:1-1 Leben in und fiir die Gemeinschaft: Grunddienst der Gemeinschaft

Unsere Kindertagesstitte ,,5t- Franziskus“ zeichnet sich dadurch aus, dass sie
» die Kompetenz zum Dialog anregt und fordert-
% Wert auf die Entwicklung von sozialen Kompetenzen legt
% den Kindern die Maglichkeit gibt sich in Gerechtigkeit zu iiben

“ ein Hineinwachsen in die Glaubensgemeinschaft fordert-

Beispiele hierfiir aus der Perspektive der Kinder:
< Kindern, die mit drei in den Kindergarten kommen, wird ein , Pate" an die Seite
gestellt-
Das  heifpt: Jedes drejjihrige Kind bekommt ein Vorschulkind, das ihm bei
Kleinigkeiten zur Hand geht- Dieser kleine Ansprechpartner erleichtert das
Eingewdhnen in die Gruppe, das Vorschulkind lernt Fiirsorge und Riicksichtnahme-
50 erfahren die jiingsten Gruppenmitglieder: Hier gehéren wir dazu!

“ Kinder aus fremden Kulturen werden ebenso in die Gruppe integriert: Wir
unterhalten uns auch (ber deren Sprache, Essen, Kleidung und kulturelle

Besonderheiten wie Religion:




»
et

Durch die Vermittlung von Werten lernen die Kinder Konflikte gerecht und fair
auszuhandeln-

Die Kinder lernen sich als Teil der Schépfung zu sehen und iiben entsprechende
Verhaltensweisen ein-

Hierzu gehdrt der sorgsame Umgang mit Lebensmitteln, mit Tieren der Umwelt im
Ganzen-

Unterschiedliche Religionszugehérigkeiten spielen dabei eine untergeordnete Rolle, da
wir bei dem Alter der Kinder von 3-6 Jahren nicht auf feine Unterschiede eingehen-
Werte und sorgsamer Umgang mit Mitmenschen und Umwelt sind in allen Religionen

als Grundelemente enthalten:

In Bezug auf die Eltern:

-
o

Die Eltern werden an allen Prozessen, soweit es die Arbeit am Kind zuldsst,
beteiligt: Das Personal ist dabei bemiiht auf die einzelnen Lebenssituationen der
Familien einzugehen-
Eltern mit einer anderen oder keiner Konfessions- oder Religionszugehérigkeit werden
beim Aufnahmegesprich iber die religidsen Aktivititen der Kindertagesstitte
informiert:
- Gottesdjenste, die in der kath- Stadtpfarrkirche St- Sebastian stattfinden
- beim Tischgebet machen wir ein Kreuzzeichen
- kein Zwang zu religidsen Handlungen
- wir werden andersgliubige Kinder nicht an religiésem Handeln hindern (z'B-
Kreuzzeichen oder Gebet mitsprechen)
- wir werden auf Wunsch von andersgliubigen oder Menschen ohne Religion unsere
religiésen Handlungen nicht einstellen-
wir bitten dafiir um Verstidndnis-

Perspektive der Mitarbeiter/innen:

L
0’.

Trager und Mitarbeiter pflegen einen wertschitzenden Umgang miteinander,
unterstiitzen sich gegenseitig zur Erreichung ihrer Ziele und gehen mit Konflikten
konstruktiv um-
Der Trdger sorgt dafiir, dass sich unser Team weiterentwickeln und fortbilden kann-
Unserem Team steht das Pastoralreferat der Diézese beratend zur Seite

% Teamfortbildungen

% rel- Beschiftigungen fiir Kinder

< Freistellung fiir Besinnungstage




Perspektive der Pfarrgemeinde:
< Wir feiern gemeinsame Gottesdienste:

4
o

Erntedank im Sonntagsgottesdienst
% 5t Martin von der Kita: gestaltet
% Abschlussgottesdienst von der Kita- gestaltet-

A7
0.0

Im Pfarrbrief erscheint ein regelméifiger Beitrag aus dem Jahresgeschehen der

Einrichtung-
5+1-2 Grunddienst der Verkiindigung

% In unserer katholischen Einrichtung sind wir auf einen wertschitzenden Umgang
bedacht: Sowohl unter dem Personal, als auch im Umgang mit den Kindern und
deren Angehdrigen-

“ Religigse Bildung und Erziehung ist ein fester Bestandteil unserer Konzeption:

Was tun wir dafiir aus der Sicht der Kinder?
“ Wir sind bemiiht den Kindern ein positives Lebensgefiihl zu vermitteln- Im Freispiel
ermdglichen wir ihnen vielfiltige Lernerfahrungen-
% Wir vermitteln ihnen religidse Bildungsinhalte durch:
o tdgliches Gebet
% Gespriche zu Festen im Jahreskreis, Advent, Weihnachten, Ostern und
Pfingsten- Hierbei nehmen wir auch Bezug auf die Bibel- Die religiésen Feste
werden selbstverstindlich auch gefeiert
% Erzihlen von Biblischen Geschichten, auch Bilderbiichern, mit Nacharbeit
% Jahresprojekte, beispielsweise zum Thema ,, Heilige* oder ,,Mein Herz*
% Raumausstattung in jeder Gruppe mit Kreuz und eine Kinderbibel fiir den

tdglichen Gebrauch

Perspektive Mitarbeiter/innen?
 Jede(r) Mitarbeiter/in kann auf eigenen Wunsch religisse Fortbildungen besuchen-
Es gibt auch Freistellung flir Exerzitien und Besinnungstage
% Die Leitung der Einrichtung nimmt sich Zeit, dass sie sich in Gesprichen mit den
Belangen oder Sorgen der Mitarbeiter/innen auseinandersetzt- Gemeinsam wird

versucht eine Losung zu finden-




Perspektive Eltern
“* Eltern werden beim Aufnahmegesprich iiber das katholische Profil unserer
Einrichtung informiert-

*» Triger und Personal sind offen fiir andere Glaubensrichtungen

Perspektive Pfarrgemeinde
» Die Kinder besuchen regelmifiig gemeinsam mit den péad- Fachkriften und Herrn
Stadtpfarrer Manz die Kirche, beispielsweise um die Rieser Krippe zu besichtigen

oder wissenswertes lber Heilige zu erfahren-
5:7-3 Gott und das Leben feiern: Grunddienst Liturgie

Kinder machen in der Einrichtung viele Erfahrungen: 5Sie erleben Freundschaften und
Konflikte, Gliick und Schmerz, Erfolg und Misserfolg- lhre Erfahrungen dringen danach, in
Worte und Gesten gefasst und buchstéiblich ,,aufgehoben* zu werden-

Unsere katholische Kindertageseinrichtung zeichnet sich dadurch aus, dass sie
% eine Grundhaltung des Staunens, Bittens, Lobens und Dankens entwickeln und
entsprechende Ausdrucksformen entdecken-

** die Erfahrungen der Kinder aufgreifen und in den gréfferen Kontext des Glaubens
an einen guten Gott stellen-

*» den Kindern der Reichtum des Gebets und des Gottesdienstes erdffnen und

weiterentwickeln-

Darum handeln wir so in Bezug auf die Perspektive der Kinder:

Rituale strukturieren den Tages- Wochen und Jahresablauf:
< Wir begriifen uns morgens mit einem freundlichen* Grif Gott ,oder , Guten
Morgen®, ebenso verabschieden wir uns- Wir legen groflen Wert darauf, dass nicht
nur die Eltern und die Erzieher/innen die Grufworte aussprechen, sondern auch
ganz bewusst dije Kinder- Unsere Kinder lernen, dass sie freundlich und liebevoll
aufgenommen werden, wenn sie ebenso auftreten:

% Das Gebet vor dem Essen ist ein fester Bestandteil - ebenso das Kreuzzeichen

* Andersgliubige diirfen sich des Kreuzzeichens und des Gebetes enthalten, miissen
aber still dabeisitzen-

* Erntedankgottesdienst, St- Martins Gottesdienst und Abschlussgottesdienst der
Vorschulkinder sind im Jahr feste Bestandteile-

% Ebenso religidse und weltliche Feste, wie die Nikolausfeier, Weiknachten, Ostern,

aber auch Geburtstage, Sommerfest oder die Abschlussfeier




“ Die Kinder lernen gefasste Gebete, die fast tiglich eingesetzt werden: Wir geben
den Kindern auch die Méglichkeit des freien Gebetes z-B- Dankgebete oder
Bittgebete: Zum Gebet gehdren das Kreuzzeichen, Hinde falten oder Gesten
(Beispiel ,,Vater unser™)

% Anders- bzw- nichtgliubige Kinder werden gebeten, unsere Gebete und

Gottesdienste zu respektieren-

Perspektive Mitarbeiter/innen:
“* Das Team hat Arbeitsmaterialen zur Verfiigung, die ihnen bei der Gestaltung von

Gottesdiensten und religionspidagogischen Angeboten hilfreich sind-
5:1-4 Nahe bei den Menschen: Grunddienst Diakonie

Katholische Einrichtungen zeichnen sich dadurch aus, dass sie
“* Kinder in der Entwicklung und Findung ihrer Persénlichkeit Unterstiitzung anbieten-

% Versuchen benachteiligte Kinder besonders zu unterstiitzen-

Aus der Perspektive der Kinder:

% Wir gestalten unseren pidagogischen Alltag so, dass alle Kinder an den verschiedenen
Aktivititen teilnehmen kénnen- Unterstiitzung erhalten wir von unserem
Elternbeirat Er hilft hdufig bei Vorbereitungen von Festen, nimmt die Eltern
herzlich auf oder unterstiitzt die Familien mit Zuschiissen fiir Ausfliige der Kinder
0-A-

* Die sprachliche Entwicklung der Kinder ist uns ein Anliegen, besonders bei nicht
deutschsprachigen Familien- So héren die Kinder regelmdfiqg Geschichten, erfahren
sprachliche Vorbilder in den pid- Fachkriften oder erhalten Forderung durch eigens
hierfir vorgesehene Sprachprogramme- In Eigeninitiative verpacken wir dijese

kindgerecht, anschaulich und spannend in eine Rahmenerzéihlung-

Perspektive Mitarbeiter/innen:

Alle unsere pddagogischen Mitarbeiter/innen handeln auf einem hohen fachlichen Niveau:
“ Sie nehmen unterschiedliche Lebenslagen und Bediirfnisse wahr und reagieren darauf:
Kinder mit Verzégerungen im sprachlichen Bereich werden die Méglichkeiten der
Ergotherapie oder Logopidie aufgezeigt-

“ Sie orientieren sich am Bayerischen Bildungs- und Erziehungsplan

* Sie bemiihen sich um Bildungsgerechtigkeit

% Sie entwickeln die pidagogische Arbeit durch stete Fort- und Weiterbildung weiter-

“ Wir arbeiten gerne mit der Abteilung Pastoral des Seelsorgeamtes Augsburg

Zusammen:




»  Wir orientieren uns am christlichen Menschenbild, das die Freiheit, Wiirde und
Personalitit eines jeden Menschen betont- Wir sehen in den Kindern kleine

Persénlichkeiten und nehmen sie als diese an-

Perspektive Eltern:
“* Mit den Eltern wird eine gemeinsame Erziehungspartnerschaft gestaltet
“» Umfangreiche Aufhahmegespréiche
»  regelmifige Entwicklungsgespriche
% Gespriche zwischen Tiir und Angel
“» Eltern werden eingeladen sich aktiv am Leben in unserer Einrichtung zu beteiligen
» Unsere pddagogischen Mitarbeiter/innen wissen um die Angebote der katholischen
Ehe-Familien- und Lebensberatung, der psychologischen Beratungsstellen fiir Kinder,
Jugendliche und Eltern. Sie kennen die familienunterstiitzenden Angebote der

Seelsorgestellen (z:B- Ehe- und Familienseelsorge, Alleinerziehendenseelsorge)-

5-2 Bild vom Kind

»Kinder werden nicht erst Menschen, sie sind schon welche*

Kinder sind fiir uns eigenstindige Persénlichkeiten mit individuellen Eigenschaften und
Fahigkeiten- Sie werden mit ihren unterschiedlichsten Bediirfnissen wahrgenommen:
Auferdem sind Kinder schutzbediirftige Wesen, denen Freirdume und Eigenentscheidungen

zugestanden werden: Kinder sollen nach Selbststindigkeit streben und werden durch

Und selbstverstindlich sind Kinder wissbegierig, aber miissen auch mit ihren Angsten und

Sorgen ernst genommen werden-

53 Rolle des pidagogischen Personals

Die piddagogischen Fachkrifte sind fiir die Kinder:
% UVertrauensperson

< Ansprechpartner

< Vorbild

%+ Beschiitzer

% Beobachter

+
..0

Spielpartner

L7
o

Vermittler
% Lernpartner

% Begleiter
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5-4 Pidagogischer Ansatz

Aufgabe der gesamten Erziehungs- und Bildungsarbeit ist die Forderung der Kinder nach
dem Bayerischen Bildungs-und Erziehungsplan- Dieser ist angelehnt an das Bayerische
Kinderbildungs-und Betreuungsgesetz (Hinweis auf der Homepage der Bayerischen
Staatsregierung)-

Unser Ziel ist es, als Wegbegleiter den Kindern Zeit und Raum zu geben, damit sie sich
auf diesem Stiick ihres Lebensweges persénlich und ganzheitlich (kérperlich, geistig und
sozial) entfalten kénnen- So werden sie sich zunehmend selbstandig in der Welt
zurechtfinden-

Bei allen Strukturen und Ritualen, welche sehr wichtig fir die Kinder sind, ist es uns aber
trotzdem auch ein grofles Anliegen die Spontanitit und situationsorientierte Arbeit nicht
aufer Acht zu lassen: Oft haben Kinder ein spontanes Interesse an einer bestimmten

Thematik, welche dann sehr gerne von den pidagogischen Mitarbeitern umgesetzt wird-
5-5 Partizipation
Bei der Partizipation (Teilhabe) handelt es sich um einen sehr wichtigen Grundsatz unserer

pédagogischen Arbeit und hat deshalb seinen festen Platz in unserer téglichen Arbeit-

Umsetzungsméglichkeiten:

% Im Freispiel bestimmen die Kinder grundsdtzlich, was sie spielen oder mit wem sie
spielen méchten

% In Form von Kinderkonferenzen kénnen die Kinder eigene Wiinsche und Bediirfhisse
dufern, welche dann bestmoglich in die pédagogische Arbeit mit einflieflen:

“ Beim monatlichen Buffet stellen die Kinder selbst ihre Speisen zusammen

% Durch das aktive Einbringen von ldeen zur Tagesgestaltung

56 Inklusion

Inklusion bedeutet fiir uns, dass jegliche Form von Andersartigkeit fiir uns vollkommen in
Ordnung ist, da wir jedes Kind als Individuum mit seinen Bediirfnissen betrachten. Wir
helfen Kindern mit besonderem Férderbedarf oder korperlichen Einschrinkungen, soweit es
uns moglich ist sehr gerne, damit sie die Chance haben am gesellschaftlichen Leben
teilzuhaben-




6- Bildungs- und Erziehungsziele und -bereiche

61 Werteorientierung und Religiositiit

Da wir uns in katholischer Trigerschaft befinden, ist es fiir uns selbstverstindlich, dass
Kinder durch biblische Geschichten und Lieder von Gott héren- Auferdem werden die Kinder
bestirkt, dass sie ihren eigenen Wert kennen und auch den anderer Menschen und

Lebewesen:

Umsetzungsmédglichkeiten:

% Gemeinsame Gebete

% Religidse Lieder

“ Einbindung religidser Feste im Kindergartenjahr (Weihnachten, Ostern,...)
* Kennenlernen von Heiligen (St- Martin, HI-Nikolaus)

% Biblische Geschichten (Altes Testament, Neues Testament)

% Besuche in der Kirche

< Gestaltung von Gottesdiensten

6:2- Emotionalitit, soziale Beziehungen und Ronfliktlésung

6-2'1 Emotionalitit

Die Kinder lernen, ihre Gefiihle zu benennen und zu zeigen, ihre Bediirfnisse zu duffern

und klare Grenzen zu setzen

Umsetzungsméglichkeiten:

% Bei Konflikten wird darauf eingegangen, wie sich die Betroffenen fihlen

% Bearbeitung von Bildkarten, auf welchen unterschiedliche Geflihlslagen abgebildet sind
< Gezielter Einsatz von Lob und Tadeldurch die pad- Fachkrifte

% Lieder und Bilderbiicher

6:2:2 Soziale Beziehungen

Die Kinder lernen ein Gemeinschaftsgefiihl zu entwickeln, sich an Gruppenregeln zu halten
und eigene Bediirfnisse zu vertreten, bzw- sich auch zurickzunehmen- Auflerdem lernen sie
Vertrauen zum Personal aufzubauen, das eigene Selbstvertrauen zu stirken und trotzdem

eine gewisse Vorsicht gegeniiber Fremden zu entwickeln-

Umsetzunhgsméglichkeiten:

*
"‘

Im Stuhlkreis bekannte Gespriichsregeln einhalten
Abwarten bis ich an der Reihe bin z-B- beim Buffet
Wihrend des Freispiels werden Spielmaterialien geteilt

o:c

+
e




<» Sie lernen eine angemessene Kontaktaufhahme zu anderen

» Probleme, Fragen und Wiinsche diirfen gedufert werden z-B- in Kinderkonferenzen
oder im gemeinsamen Morgenkreis

<» Auf die individuelle Leistung der Kinder wird eingegangen z-B- bei Bastelarbeiten
oder im kognitiven Bereich

% Im Freispiel wird den Kindern die Mdéglichkeit gegeben, Kontakte aufzubauen und

Freundschaften zu schlieffen

6-2:3 Konfliktlosung
Kinder sollen in der Lage sein, Konflikte der Situation entsprechend zu lésen, d-h- sich

Konflikten stellen, gemeinsam Ldsungen finden oder auch Kompromisse einzugehen-

Umsetzungsmaoglichkeiten:
“» Die pédd- Fachkraft beobachtet den Konflikt und schreitet bedingt ein

“* Ldsungsvorschlige der Kinder werden aufyegriffen z'B- gemeinsamer Wiederaufbau

eines zerstorten Bauwerks
6+3 Sprachliche Bildung und Férderung, Literacy - Vorkurs Deutsch
631 Sprachliche Bildung und Literacy
Die Sprachbildung in der Kita umfasst einen sehr groflen Bereich und wird je nach Alter
des Kindes und individuellen Bediirfnissen angepasst: Oberste Prioritdt hat es, bei den

Kindern die Freude am Sprechen zu wecken:

Umsetzungsméglichkeiten:

< Vielfdltige Erfahrungen mit Sprache machen (Biicher, Geschichten, Gespriche,...)
< Wortspiele (Fingerspiele, Rétsel, Reime)

% Kindern Mut machen und sie zum Sprechen und Erzihlen anregen

%+ Gezielte Beobachtung der Sprache

% Als pdd- Fachkraft ein qutes sprachliches Vorbild sein

% Sprache als Kommunikationsmittel entdecken

¢ Theaterspiel (Kasperl, Tischtheater,...)

* Sprachprogramme durchfiihren (Wuppi, Wiirzburger Sprachtraining)

“* Mundmotorische Ubungen zur Stéirkung der Muskulatur




6:3:2 Deutsch-Vorkurs:
Der Deutsch-Vorkurs setzt sich aus zwei Teilen zusammen: Der erste Teil findet in der
nahegelegenen Grundschule gemeinsam mit einer Férderlehrerin statt Der zweite Teil wird

von der Kindertageseinrichtung abgeleistet-

In der Kindertageseinrichtung wird der Deutsch-Vorkurs im Alltag wie folgt umgesetzt:
& Mithilfe von Wimmelbiichern und Geschichten
< Mithilfe des Portfolios, um die Kinder zum Sprechen anzuregen
% Mithilfe von Bildkarten, die benannt werden
¢ Mithilfe der Fachkrifte als sprachliches Vorbild
% Mithilfe unseres Sprachlotsen, welcher die Einrichtung einmal pro Woche besucht

% Mithilfe von Kreisspielen und Interaktion mit anderen Kindern
64 Mathematik, Naturwissenschaft und Technik
Wir fordern die Begeisterung Ffiir diesen Bereich spielerisch- Zudem gehéren vor allem

mathematische Ubungen in den Kindergartenalltag-

Umsetzungsmaglichkeiten:

7
.*0

Erfahren geometrischer Formen durch Spielmaterial

%+ Sinnliches Erfahren von Zahlen durch Spiele (z:8- Tischspiele)

% Zuordnen von Zahlen im alltiglichen Leben (z-B- die Jahresuhr)

» Messen und wiegen

¢ Mengen benennen und erfassen

% Zdhlen von Gegenstinden

% Wiirfelaugen

“ Experimente zu verschiedenen Bereichen (Wasser, Feuer,...) in der Projektgruppe
am Nachmittag

* Kinder werden angereqgt iiber diese Prozesse nachzudenken und sie auch
in Worte zu fassen

% Eigenschaften und Reaktionen verschiedener Stoffe und physikalischer
Gesetzmafigkeiten werden kindgerecht aufbereitet und erklirt

6-5 Umwelt und Natur

Dieser Bereich hat in unserer Kita héchste Prioritdt- Die Natur mit all ihren Tieren
Pflanzen, Phinomenen und Wundern ist das gréfte Geschenk, das uns von Gott gegeben
ist Es ist an der Zeit der Natur eine wesentlich gréfere Bedeutung beizumessen und sie
nicht als selbstverstéindlich zu sehen-




Umsetzungsméglichkeiten:

w  Miilltrennung

“* Besondere Aktionen (Waldtage, Spazierginge)
% Achtung vor der Natur vermitteln

% Verantwortung fiir die Natur vermitteln

% Beobachtung von Tieren

% Tiere und Pflanzen im Portrait kennenlernen
% Naturphidnomene verstehen (z:B- Regenbogen)
< Projektgruppe , Natur- und Umwelt" am Nachmittag
% Jahreszeiten bewusst wahrnehmen

% Naturprodukte selbst herstellen

%+ Basteln mit Naturmaterial

6-6 (Digitale) Medien, Informations- und Kommunikationstechnik

In der heutigen Zeit flihrt kein Weg mehr daran vorbei unseren Kindern den Umgang vor
allem mit digitalen Medien néher zu bringen Kiinftig sollen in der Einrichtung noch mehr
Mébglichkeiten bestehen, den Kindern einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen

Medien aufzuzeigen-

% Den Kindern Fotos machen lassen
s+ Biicher ausleihen

v Kurzfilme am Beamer ansehen

6-7 Asthetische, bildnerische und hulturelle Bildung und Erziehung
Die Kinder lernen durch kreatives Handeln ihre Gefiihle, Vorstellungen und Ideen in
verschiedenen Formen zum Ausdruck zu bringen- Hier steht vor allem aktives Handeln und

der Spaf am Tun im Vordergrund, nicht das Ergebnis-

Umsetzungsmaglichkeiten:

% Malen, schneiden, basteln, kneten

% Faltarbeiten

* Spielen und basteln mit Naturmaterial
s Farben mischen

% Mosaik

** Holzarbeiten, himmern

»  Werkzeugkunde

% kreatives Forschen und Tun

< Kennenlernen vielfiltiger, kreativer Materialien
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6+8 Musikalische Bildung und Erziehung
Musik ffnet Tiiren und fiir viele Kinder ist sie der Schliissel, um aus sich herauszukommen

und liber sich hinauszuwachsen:

Umsetzungsméglichkeiten:

*

% Durch Lieder und Singspiele, Klanggeschichten, Tanz und rhythmische Begleitung
“» Freude an Klingen und Tonen vermitteln

% Meine eigene Stimme als Instrument

% differenzierte Wahrnehmung von akustischen und musikalischen Reizen

% [nstrumentenkunde
6-9- Gesundheit und Erndihrung
Das héchste Gut eines Menschen ist die Gesundheit, die es zu unterstiitzen und schiitzen

gilt- Damit einher geht eine ausgewogene und bewusste Erndhrung:

Umsetzungsmaglichkeiten:

% Gesundes Friihstiick anbieten
% Den Kindern bewusstmachen, welche Lebensmittel gesund und ungesund sind

% Ein Gespiir zu entwickeln, um die Signale des eigenen Kérpers wahrzunehmen und

zu verstehen

6-710 Bewegung und Entspannung
Durch kindgerechte Bewegungsangebote und Spiele wird in der Kindertagesstitte

ausreichend Raum geschaffen, um den Bewegungsdrang der Kinder zu befriedigen-

Umsetzungsmdglichkeiten:
s Turnen und Rhythmik

% Bewegqunhgsspiele

» Spiele im Garten
< Spazierginge

% Sinnesschulungen, Meditationen und Kinder-Yoga
677 Lebenspraxis
Die Kinder werden auch in den Bereichen des alltdglichen Lebens (Selbstindigkeit,

Hilfsbereitschaft, Sauberkeit und Ordnung) verantwortlich erzogen:

Umsetzungsmégqlichkeiten

< Mithilfe bei hiuslichen Tatigkeiten (Tischdecken, Geschirr abrdumen)
% Beachten von Hygienevorschriften (Hénde waschen)

21
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7- Tagesablauf

Kindergarten:
07-30 bis 08-30

08-30 bis 10-00
10-00 bis 10-45
1045 bis 77-45

1745 bis 12-30

12:30 bis 13-00
13-00 bis 13:30
13-30 bis 14-30
14-30 bis 15-00
15-00 bis 15-20
15:20 bis 16-00

Krippe:

07-30 bis 08-30
08-30 bis 10-00
70-00 bis 10-30
10-30 bis 77-00

17-00 bis 12:00

12-00 bis 12-:30
12:30 bis 13-:00

13-00 bis 14-00
14-00 bis 15-00
15-:00 bis 15-:20

75:20 bis 16-00

Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:

Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:
Uhr:

»  Gemeinsames Aufrdumen
< Hauswirtschaftlicher Bereich (Kochen, Backen)
% selbstandiges An- und Ausziehen an der Garderobe

Unser Tag verliuft sowohl in der Krippe, als auch im Kindergarten immer nach dem gleichen
Muster ab- Die Kinder wissen stets was als nichstes auf sie zukommb und das gibt ihnen
sehr grofe Sicherheit-
gemeinsame Brotzeit haben bei uns éduferst hohe Prioritit-

Feste Rituale, wie beispielsweise der Morgenkreis oder die

Freispiel am Tisch / Bringzeit
Morgenkreis und Freispiel
Gemeinsame Brotzeit
Pédagogisches Angebot

Freispiel oder Garten
Mittagessen / Abholzeit
Ausruhen

Projektqruppe oder sonstige Aktionen
Freispiel / Abholzeit

Brotzeit /' Abholzeit

Freispiel oder Garten / Abholzeit

Freispiel /' Bringzeit
Morgenkreis und Freispiel
Gemeinsame Brotzeit
Pidagogisches Angebot

Freispiel oder Garten
Mittagessen / Abholzeit
Ausruh- Schlafzeit / Abholzeit
Ausruh- Schlafzeit

Freispiel oder sonstige Aktionen
Brotzeit / Abholzeit

Freispiel oder Garten / Abholzeit




8 Ubergiinge gestalten

In den ersten Wochen ab September ist die pad- Planung speziell auf die Eingewdhnung
der Kinder ausgerichtet: Das Personal nimmt sich gerade in dieser Phase besonders viel
Zeit fiir die ,neuen Kinder* und versuchen eine harmonische Gruppenatmosphire zu
schaffen- Die Einfiihlsamkeit der péd- Fachkrifte ist entscheidend fiir eine sichere Bindung
zwischen Kinder und Erzieherln- Dabei wird stets auf die individuellen Bediirfnisse der
Kinder geachtet und danach gehandelt Die Eltern werden individuell in den

Ablésungsprozess einbezogen und iiber den Verlauf der Eingewéhnung umfassend informiert:

Fiir den Ablésungsprozess von Kindergarten zu Schule gilt es ebenso sensibel vorzugehen:
Oft zeigen Kinder Unsicherheiten oder grofe Euphorie, wenn sich die Kita-Zeit dem Ende
neigt: Uns als pad- Fachkrifte ist es wichtig, auf jedes Vorschulkind individuell einzugehen

und lhnen den Abschied mit tollen Aktionen so positiv wie mdglich zu gestalten:
81 Ubergang von der Familie in die Tageseinrichtung

8-1-1 Eingewdhnung in der Krippe

Sie als Eltern kommen in den ersten drei Tagen fiir jeweils eine Stunde mit ihrem Kind
zusammen in die jeweilige Gruppe: Sie sind beim Spielen pridsent und geben dem Kind
Sicherheit- Lassen Sie zu, wenn ihr Kind beginnt erste Kontakte mit dem pédagogischen
Personal aufzubauen- Lést sich [hr Kind bereits sehr qut von lhnen findet an Tag Vier der
erste Trennungsversuch statt, d-h- Sie bringen lhr Kind wie gewohnt in die Gruppe und
verlassen nach Aufforderung des péid- Personals den Raum- Hier ist ein bewusster Abschied
von grofler Bedeutung, da lhr Kind den Vorgang des Abschieds und Abholens verstehen soll-
Die erste Trennung dauert ca- 15 Minuten- Je nachdem, wie hr Kind darauf reagiert,
verliuft die weitere Eingewéhnung- 5ollte alles klappen, wird der Trennungszeitraum
verldngert, bis lhr Kind vollstindig in der Einrichtung angekommen ist:

8-1-2 Eingewéhnung im Kindergarten

Sie als Eltern kommen mit lhrem Kind an und helfen beim Ausziehen in der Garderobe:
Danach gehen Sie mit lhrem Kind zum Hindewaschen und bringen es in die jeweilige Gruppe:
Dort diirfen 5ie sich gerne noch eine Weile mit an den Tisch setzen und sicherstellen, dass
lhr Kind qut bei uns ankommt- Je nachdem wie lhr Kind mit der Situation umgeht findet
die Trennung von der Bezugsperson zeitnah statt- In den ersten Tagen ist es
selbstverstandlich, dass |hr Kind noch nicht fir die volle Buchungszeit bei uns bleiben kann-
Die Zeiten werden nach und nach verlingert-
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Kindern, die bereits unsere Krippe besucht haben, fillt der Ubergang in den Kindergarten
erfahrungsgemap relativ leicht- Den Kindern sind die pddagogischen Fachkrdfte, das Gebdude
und die Abldufe bereits bekannt: Demnach kann somit die Eingewdshnungszeit, je nach

Bediirfnis des Kindes, abgekiirzt werden-

8-2 Ubergang in die Grundschule

Wahrend der gesamten Kindergartenzeit wird lhr Kind bei uns in der Kita fiir den
Schuleintritt vorbereitet- Besonders im letzten Kindergartenjahr sind wir bestrebt, [hrem
Kind den Rahmen an péddagogischer Forderung zu bieten, der es thm erméglicht, seine
Kompetenzen in  sozialer, emotionaler,  motorischer und  kognitiver  Hinsicht

weiterzuentwickeln-

Dazu gehdren:

“» Sprach- und Konzentrationsiibungen

» Arbeiten mit Formen, Farben und Zahlen

% In einer Gruppe von Gleichaltrigen zurecht zu kommen und sich einfligen
% Altersentsprechende Bilderbiicher und Geschichten

@ Schwungiibungen

¢ Sprachférderprogramme (z'B: Wuppi)

% Selbst fiir seine Vorschulunterlagen verantwortlich zu sein

Die Entwicklung der Gesamtpersinlichkeit, der Aufbau eines positiven Selbstwertgefiihls
und das Erlernen der Kompetenzen, die Kinder beim Hineinwachsen in unsere UWelt
bendtigen, sind wesentliche Ziele der Vorschularbeit- Ein weiteres Ziel der Vorbereitung
auf die Schule besteht darin, Freude an der Schule zu wecken und den Kindern zu helfen

Unsicherheiten zu lindern-

9- Beobachtung und Dokumentation

Um erreichte Lernziele, sowie den Férderbedarf eines jedes Kindes analysieren zu kdnnen
ist die Dokumentation von Beobachtungen verschiedenster Art und Weise essentiell in der
Arbeit einer jeden padagogischen Fachkraft:

Beobachtungs- und Dokumentationsméglichkeiten:

s Wihrend des Freispiels

“» Wiéhrend pédagogischer Aktivititen

%+ Portfolioarbeit, welche Aufschluss iber die Entwicklung iiber einen lingeren
Zeitraum gibt

» Spracherhebungsbogen Seldak / Sismik
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% Perik
“» Protokolle bei Elterngesprichen
% Auswertung von Ergebnissen

10- Bildungs- und Erziehungspartnerschaft mit den Eltern

Zur allgemeinen Information iber den Kindergartenalltag und Besonderheiten erhalten die
Familien regelmiBig die Elternpost- UWeitere aktuelle Neuigkeiten und Aushinge befinden
sich an der Magnettafel im Eingangsbereich der Kita-

10-1 Tiir- und Angelgespriche

7
R

Wir sind immer bereit, aktuelle Situationen zu besprechen

»
.b

Fiir kurze Nachfragen und Informationen wird das Gespréich sowohl von Eltern, als

*,

auch der pddagogischen Fachkraft eingeleitet
% Falls mehrere Fragen auftauchen, kénnen Sie jederzeit Einzelgespriche mit uns
vereinbaren

v Fir Wiinsche, Anregungen und Kritik sind wir stets offen

10-2 Geplante Einzelgespriche

Jedes Jahr findet pro Kind ein Entwicklungsgesprich statt. Falls von Seiten der Eltern
ein Zweitgesprich erwiinscht ist, dann diirfen Sie gern nochmal auf uns zukommen- Anhand
der Dokumentation verschiedener Beobachtungen klirt die zustindige péidagogische
Fachkraft die Eltern iiber den momentanen Entwicklungsstand des Kindes auf:

70-3 Elternveranstaltungen
Jahrlich finden folaende Veranstaltungen statt:

% Infoveranstaltung, bevor das neue Kita-Jahr beginnt (Erstgesprich-Elternabend),

sowohl fiir Krippe, als auch Kindergarten

+
e

Ernennung und Wahl des Elternbeirats

.
f.‘

Regelmifige Elternbeiratssitzungen

-
e

Infoveranstaltung fiir alle Eltern der Vorschulkinder

A7
>3

-

Elternabend einmal pro Kita-Jahr zu einem ausgewdihlten Thema

10-4 Elternbeirat

Engagierte Eltern haben im Elternbeirat die Chance aktiv bei Veranstaltungen oder
sonstigen Belangen rund um die Kita mitzuwirken und zu unterstiitzen- Wir freuen uns
ber jeden Elternteil, der sich bereit erklirt dem Elternbeirat beizutreten:

Immer zu Beginn des neuen Kita-Jahres erhalten Sie als Eltern ein Schreiben, welches Sie

bei Interesse ausgefiillt in der jeweiligen Gruppe lhres Kindes abgeben diirfen Damit sind
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Sie automatisch Mitglied des Elternbeirats- In einer gesonderten Versammlung werden alle
offenen Fragen geklirt und die/der Elternbeiratsvorsitzende und seine/ihre Stellvertretung,
sowie der/die Schriftfiihrer/in demokratisch gewdhlt:

Der Elternbeirat ist das Bindeglied zwischen dem Erzieherteam und den Eltern:

70-5 Feste und Feiern

Feste, Feiern und Veranstaltungen, an denen die Eltern gemeinsam mit lhrem Kind
teilnehmen:

Erntedankgottesdienst

s 5t- Martinsfest

.
e

s Adventsnachmittag (gruppenintern)
% Laternenbasteln mit den Vdtern

% Muttertag

»  Elternfest / Sommerfest

* Oma / Opa Nachmittag

10-6 Informationen von den Eltern an die Kita
Bitte informieren Sie uns bei:
¢ Krankheit des Kindes

*

% Ldngerer Abwesenheit des Kindes
% Grofien héuslichen Problemen (Todesfall, Krankheit,...)
“* Problemen, deren Ursache Sie in der Kita vermuten (plétzlich auftretende fngste,

Konflikte im Kindergarten,...)

17- Kooperation und Vernetzung:

Das pidagogische Personal steht in stdndigem Austausch miteinander- Um auch einmal
ungestort planen zu kdnnen, finden regelmifige Teambesprechungen und Planungstage
statt:

Unsere Kita ist stets bemiiht, die Arbeit mit den Kindern fiir Sie als Eltern und die
Offentlichkeit so transparent wie maéglich zu gestalten: Kinder sind schiieflich ein wichtiger
Teil unserer Gesellschaft und sie erweitern durch Kooperation und Vernetzung ihren
Erfahrungsraum- Dies geschieht bei uns durch:

% Besuche im Senioren- Pflegeheim

s» Zeitungsberichte
“* Aufnahme von Praktikanten

% [Integration in der Pfarrgemeinde (Gestaltung von Gottesdiensten)
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v Mitwirkung am historischen Marké

% Sommerfest

% Laternenfest

% Kooperation mit der Grundschule und Fachdiensten

12: Qualititssicherung und —entwicklung

12:-1 Mafnahmen zur Qualitatssicherung

Um die Qualitdt und erzieherische Kompetenz unseres pidagogischen Personals zu sichern,
nimmt es regelmdflig an Fort- und Weiterbildungen teil- Fortbildung sichert, verbessert
und erweitert die Qualifikation des pédd- Personals: Somit wird auch die Qualitit der
Einrichtung gesichert und auf dem hneuesten Stand gehalten: Fortbildung hilfe neu

gewonnenhe wissenschaftliche Erkenntnisse weiter zu vermitteln:

Ein weiteres [Instrument zur Sicherung der Qualitdt ist die jihrlich stattfindende
Elternbefragung- Hier haben alle Eltern die Méglichkeit die Kita in vollem Umfang zu

bewerten-

12:2 Beschwerdemanagement

In unserer Einrichtung bestehen verschiedene Mdglichkeiten, Beschwerden zu éufern Die
Anliegen kénnen schriftlich in unsere Anliegenbox eingeworfen werden oder persénlich an
das pidagogische Personal bzw- die Kita-Leitung herangetragen werden- Es kann jedoch
auch der Weg iiber den zustindigen Elternbeiratsvorsitzenden gesucht werden- Das
Kindergartenteam freut sich iber eine offene und ehrliche Zusammenarbeit und nimmt
sachliche und konstruktive Kritik dankend entgegen-

13+ Literaturverzeichnis

% Der Bayerische Bildungs-und Erziehungsplan fiir Kinder in Tageseinrichtungen bis zur
Einschulung (Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozialordnung, Familie
und Frauen, Staatsinstitut fir Frihpidagogik Miinchen)
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Wenn ein Kind kritisiert wird,
lernt es, zu verurteilen.
Wenn ein Kind angefeindet wird,
lernt es zu kampfen.
Wenn ein Kind verspottet wird,
lernt es, schiichtern zu sein.
Wenn ein Kind beschamt wird,
lernt es, sich schuldig zu fiihlen.
Wenn ein Kind verstanden und tolerievt wird,
lernt es, geduldig zu sein.
Wenn ein Kind evmutigt wird,
lernt es, sich selbst zu schdtzen.
Wenn ein Kind gerecht behandelt wird,
lernt es, gerecht zu sein.
Wenn ein Kind geborgen leben darf,
lernt es, sich selbst zu mogen.
Wenn ein Kind in Freundschaft aufgenommen
wird,
lernt es, in der Welt die Liebe zu finden!

(Weisheit aus Tibet)




